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MENSAGEM DA DIRETORA-PRESIDENTE

Com a apresentacao do Plano de Trabalho Atuarial - 2025, o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (lprev-
DF) reafirma seu compromisso com a sustentabilidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), a exceléncia na gestao
publica e a transparéncia institucional.

y 4

O planejamento atuarial que agui se apresenta é resultado do
esforco conjunto entre as diversas unidades do Instituto,
Integrando diretrizes estratégicas, normativos vigentes e as
melhores praticas de governanca. Ele representa nao apenas uma
obrigacao legal, mas, sobretudo, um instrumento essencial para a
tomada de decisdes com responsabilidade e visao de futuro.

As acoes descritas neste plano tém como finalidade assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario, por meio
de analises técnicas, estudos especializados, auditorias,
gerenciamento de riscos e dialogo permanente com os oérgaos de
controle. Cada etapa fol cuidadosamente desenhada para garantir
qgque os direitos dos nossos segurados e beneficiarios sejam
preservados com seguranca juridica, previsibilidade e clareza.

Seguimos trabalhando para fortalecer a confianca da sociedade
no Ilprev-DF, adotando uma postura proativa, moderna e
colaborativa. A construcao de um sistema previdenciario soélido,
Justo e transparente € uma missao continua — e este Plano é mais
um passo significativo nessa trajetoria.

Com responsabilidade e compromisso com o futuro, seguimos

avancando.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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INTRODUCAO

A Unidade de Atuaria (UAT) do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal (lprev-DF) vem apresentar o Plano de Trabalho Atuarial - 2025
estabelecendo o planejamento de acoes e atividades correlatas a serem
realizadas no exercicio de 2025 no ambito do lprev-DF. A Unidade de Atuaria,
desenvolve uma gestao de forma estratégica na avaliacao, no monitoramento e
na projecao das obrigacdes previdenciarias, garantindo a sustentabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) a longo prazo. Nesse contexto, o
Plano de Trabalho Atuarial/2025, terd como objetivo o aprimoramento continuo
da analise e manutencao dos dados atuariais, da elaboracao de estudos técnicos
e da formulacao de politicas que contribuam para o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema, assegurando a protecao dos beneficios dos segurados e a
transparéncia nos processos de tomada de decisao

FUNDAMENTACAO

No ambito do Iprev-DF as atribuicoes e competéncias da Unidade de Atuaria
foram instituidas pelo Decreto n° 39.381/2018 que dispde sobre o Regimento
Interno do instituto e da outras providéncias.

O planejJamento também estd aderente aos requisitos do programa de
certificacao Pro-Gestao RPPS e Plano Estratégico do Iprev-DF de 2021-2025.

O Pro-Gestao RPPS é um programa instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, com
O objetivo de orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS) em sua Iinstituicao, organizacao e
funcionamento, estabelecendo parametros e critérios que visam preservar o
equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS. Além disso, o programa auxilia os entes
federativos na melhoria da gestao dos RPPS, aprimorando o controle dos ativos
e passivos previdenciarios e promovendo maior transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

ATORES E RESPONSAVEIS

UNIDADE DE ATUARIA (UAT): Responsavel gestao do passivo atuarial, através de
analise critica da base de dados, proposicao e aprovacao (em conjunto com o
ente federativo), das hipdteses atuariais, biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes.
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ATUARIO

Responsavel pela prestacao de servicos de consultoria e avalilacao atuarial,
elaboracao dos documentos atuariais exigidos, estudos complementares e envio
dos resultados da Avaliacao Atuarial a  Secretaria de Previdéencia - SPREV.
Conselho de Administracao (CONAD). Responsavel pela aprovacao e definicao das
politicas relativas a avaliacao atuarial e demais relatorios de Gestao Atuarial.
CONSELHO FISCAL (COFINS): Dar parecer sobre o cumprimento do plano de
custelo e a coerencla dos resultados da avaliacao atuarial, inclusive em relacao as
hipdteses. GERENCIA DE RISCOS (GECRIS): Geréncia ligada a Controladoria,
controla os e gerencia os riscos do o6rgdo. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
-INANCAS (DIAFI): Unidade organica de comando e supervisao, participarao de
atividades relacionadas a contabilidade geral. DIRETORIA EXECUTIVA (DIREX):

Responsavel pela proposicao e aprovacao (em conjunto com o ente federativo e ©

atuario do plano), das hipoteses atuarials: biometricas, demograficas, economicas
e financelras adeguadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes. DIRETORIA DE GOVERNANCA (DIGCOV): Relaciona-se as entregas do

Planejamento do Instituto. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS (DIRIN): Responsavels
pela analise dos ativos, gestao de Investimentos, acompanhamento dos indices

de rentabilidade e riscos financeiros, e envio das Informacoes patrimonials a

Consultoria Atuarial.

DIRETORIA DE PREVIDENCIA (DIPREV): Responsdveis pelos assuntos
previdenciarios, subsidia a UAT com Informacoes previdenciarias a partir de seus
relatorios.

UNIDADE DE COMUNICACAO SOCIAL (UCS): Responsaveis pela comunicacao,
diagramacao e identidade da marca lprev-DF.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

O Plano de Trabalho Atuarial para o exercicio de 2025 possul como objetivos gerais:

- Envio da Avaliacao Atuarial Anual de acordo com a exigéncia da Portaria MTP
Nn° 1.467.
- Realizar o monitoramento e execucao das acoes que proporcionaram a

Certificacao Institucional de Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (PRO -GESTAO RPPS) da Secretaria de Previdéncia:
- Envio da avaliacao Atuarial Anual, visando a conformidade para emissao do

Certificado de Regularidade Previdenciaria.

As atividades a serem executadas pela Unidade de Atuaria em 2025, estao
resumidas com suas etapas, atores, prazos e nivels de responsabilidade, conforme
especificado pelo Manual Pro-Gestao, no Anexo 1 deste documento.
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AVALIACAO ATUARIAL

Segundo a legislacao a Avaliacao Atuarial € um documento elaborado por um
atuario com base nas normas técnicas que caracteriza o grupo de segurados e
beneficiarios, detalha os encargos e estima 0S recursos necessarios, Incluindo as
aliguotas de contribuicao para equilibrio financeiro. O documento apresenta o
valor dos fundos, das reservas técnicas e provisoes matematicas, alem das
projecoes exigidas pela legislacao. Maior descricao do processo se encontra no
Manual da Avaliacao Atuarial documento de orientacao sobre O  Processo
produzido pela Unidade de Atuaria do Instituto com base no normativo interno e
externo, resumo do processo encontra-se no Anexo deste documento.

RELATORIO DE GOVERNANCA - INFORMACOES DA UNIDADE
DE ATUARIA

Documento publicado no site do RPPS em que sao evidenciadas as prestacoes
de contas da gestao, instrumento de transparéncia ativa.,, que deverd ser
previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal.

As Informacoes que devem constar no relatdrio que serao disponibilizados pela
Atuaria tem relacao com a evolucao da situacao atuarial do regime, sao eles:

. Custo previdenciario total,
. Evolucao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, Evolucao
do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Os Insumos para todas as informacoes citadas estao no documento Avaliacao
Atuarial.

A descricao do processo se encontra no Manual do Relatério de Governanca
documento de orientacao sobre o processo produzido pela Unidade de Atuaria
do Instituto com base no normativo interno e externo, resumo do processo
encontra-se no Anexo deste documento.

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatorio de Gestao Atuarial temm como propdsito assegurar maior
transparéncia, credibilidade, organizacao e acesso as Informacoes,
proporcionando ao Gestor Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) a capacidade de, em conformidade com as praticas de Governanca
Corporativa que orientam a Previdéncia Social. Além disso, acompanhar
anualmente a analise comparativa o qual abrange as informacdes contidas nas
Reavaliacoes Atuariais dos ultimos trés exercicios, além de oferecer um
comparativo entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e realizadas.
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A descricao do processo se encontra no Manual do Relatdorio de Gestao Atuarial
documento de orientacao sobre o processo produzido pela Unidade de Atuaria do

INstituto com base Nno hormativo interno e externo, resumo do pProcesso encontra-
se N0 Anexo deste documento.

GERENCIAMENTO DOS RISCOS ATUARIAIS (SAEWEB)

Periodicamente a Unidade de Atuaria tem a responsabilidade de realizar as
atividades de avallacao, acompanhamento, registro e relato dos riscos atuariais de

acordo com as definicoes do CIG/lprev, preferencialmente utilizando o Sistema
SAEWEB. Um dos artefatos desse trabalho € a elaboracao do Relatorio de Riscos

Atuarials geridos por esta Unidade, onde nele serao realizadas as devidas

alteracoes pertinentes a qualguer mudanca no controle ou identificacao de Nnovos
riIscos relativos a parte atuarial.

Resumo do Processo encontra-se No Anexo deste documento.

CONTRATA(;AE) DE CONSULTORIA ATUARIAL (ELABORACAO
DAS AVALIACOES ATUARIAIS)

Anualmente, faz-se necessario de acordo com a legislacao vigente a elaboracao da
Avallacao Atuarial e seus artefatos resultantes para os planos administrados pelos
RPPS. As avaliacoes e reavaliacOoes atuarials tém como objetivo dimensionar 0s
compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custelo para a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de
Previdénclia Soclal - RPPS da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Resumo do processo encontra-se no Anexo deste documento.

A contratacao dos servicos descritos atenderao as necessidades legais em relacao
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (lprev-DF), envio
anual da Avallacao Atuarial a SPREV, bem como atender ao item exigido pela

legislacao vigente quanto a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria
- CRP e Nivel IV do PRO-GESTAO. Os servicos a serem executados sdo relativos a
realizacao de estudos, elaboracao de pareceres e assessoria técnica atuarial.

CONSTRUCAO DO PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

Segundo o Manual Pro-Gestao RPPS o Plano de Trabalho Atuarial € o documento
Nno qual devem estar elencadas todas as obrigacoes atuariais do RPPS com

identificacao do processo a ser seguido, responsavels, nivel de responsabilidade e
participacao de cada ator.
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Resumo do Processo encontra-se No Anexo deste documento.

PLDO E PLOA - INFORMACOES DA UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuaria, envia anualmente ao de atuaria ao governo Informacoes
especificas relacionadas a Proposta de Lel Orcamentaria Anual (PLOA) e 3

Proposta de Lel de Diretrizes Orcamentarias (PLDO), para integrar o planejamento
e a previsao orcamentaria do ente federativo.

Anualmente sao enviadas as estimativas de receitas e despesas descrita no fluxo
da Avaliacao Atuarial.

AUDIENCIA PUBLICA

A audiéncia publica € um espaco de dialogo entre o governo e a sociedade quanto

a prestacao de contas anual. Resumo do processo encontra-se no Anexo deste
documento.

DEMANDAS ADVINDAS DO SEI

As demandas advindas do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI) para a Unidade
de Atuaria envolvem solicitacoes relacionadas as avaliacoes e calculos atuarials,
projecoes financeiras, e analise de dados para garantir a sustentabilidade do

regime, essas demandas sao pontuals. Resumo do processo encontra-se no Anexo
deste documento.

IMPORTACAO DA BASE DE DADOS SIGRH PARA O SIPREV

A Importacao da base de dados do SIGRH (Sistema Integrado de Gestao de

Recursos Humanos) para o SIPREV  (Sistema de Informacoes dos Regimes
PUblicos de Previdéncia Social) e executado com o Intuito de melhoria nas analise,

atualizacao e a integridade das informacoes utilizadas nas avaliacoes atuariais e na
gestao previdenciaria.

CRITICA MENSAL DAS BASES DE DADOS

A critica mensal das bases de dados € uma pratica fundamental para assegurar a

qualidade, a precisao e a conformidade das Informacoes utilizadas na gestao
previdenciaria e nas avaliacoes atuariails.

-m 2025 a Unidade de Atuaria planeja iniciar a critica mensal da base de dados
dos orgaos. Resumo do processo encontra-se no Anexo deste documento.
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VIGENCIA

O periodo da execucao das atividades previstas, em conformidade com
regulamento interno, compreendera todo o ano de 2025.

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho Atuarial — 2025 € um plano de acao que busca aderéncia a
legislacao dos RPPS e as orientacoes emanadas pelos orgaos de controle e
fiscalizacao, elaborado pela Unidade de Atuaria do Iprev-DF, com base no
Regimento Interno e visando atingir-se o0s objetivos estabelecidos no Plano
-stratégico 2021-2025 do [prevDF, aléem de buscar adesao ao Pro-Gestao.

Ressalta-se que a definicdo de objetivos e atividades ndo impede a realizacao/
adicao de novos objetivos e atividades fora do escopo tracado no Plano de 2025,
alinhado com a missao do instituto, ordenamento interno e a legislacao vigente.

PLANO DE TRABALHO ATUARIAL IPREV-DF
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Anexo 1

NIVEL DE
ATORES RESPONSABI
LIDADE

RESPONSAV
EIS

PERIODI
CIDADE

ATIVIDADES PROCEDIMENTOS LEGISLACAO

1)Verificar de layout de base de dados,

2)Solicita os dados aos Orgaos externos
3)Critica dos dados UAT, ORGAOS 30/09/2025

4)Devolve aos Orgaos para ajustes se
necessario

1)2:::5;3 as criticas e efetua os ajustes se UAT, ORGAOS 15/10/2025

UAT E;::; 0s dados a Consultoria Atuarial para UAT, ATUARIO 01/12/2025

Devolve 0s dados com as criticas e propdem
ajustes prudencials de acordo com as regras
Atuario estatisticas ATUARIO, UAT Médio, Alto | 18/12/2025 Portaria MPT 1.467
Enviar 0s resultados prévios para analise e
validacdo junto a UAT
- Analisa as criticas e devolve a Consultoria com ‘
A;'UMAR"?;E il a aceitacao dos ajustes propostos AT ATUREN) | Mo

Consultoria efetua o0s ajustes conforme

aceitacao da UAT e gera a prévia do Resultado ATUARIO. UAT

das Provisbes Matematicas
Iniciar as etapas de encaminhamento a
Solicitar a contabllidade o registro das

UAT, DIAFI orovisdes matematicas UAT, DIAFI 01/04/2025
Elaborar Apresentacdo dos Resultados

UAT Atuariails, Plano de Custelo e enviar para| UAT 15/04/2025
PRESI, DIREX, CONFIS e CONAD.
CONFIS - Emitir parecer acerca da coerénda

CONFIS COFINS Alto 15/05/2025
s Suandes o mtecto st -- 05
CONAD - Examinar e aprovar o Relatorio da

CONAD Avallacio Atuarial. CONAD Alto 15/05/2025

UAT. UCS Encaminhar relatério para éreas internas UAT, UCS Alto, Médio | 30/05/2025
interessadas e publicacdo no site.

BASE DE DADOS

CONSTRUCAO DO
RELATORIO

DISTRIBUICAO

DOS RESULTADOS Portaria MPT 1.467,

DECRETO
39.381/2018

UAT, Atudrio (via
Pegar 0s insumos para o relatério avaliacao Alta, Médio

RELATORIODE | TRimes | ENVIO DA PARTE atuarial) 15/04, 15/07, 15/10, Manual Pro-

GOVERNANCA TRAL ATUARIAL DO UAT Construgcdo do relatorio nos moldes do 15/12 Gest3o
RELATORIO Manual Pro-Gestdo
Envio para DIGOV UAT, DIGOV Alta, Médio

UAT, DIAFI, | Alto, Baixo,
Extrair as informacdes DIPREV. Atudrio. 15/07/2025
T

BASE DE DADOS
Realizar a critica quanto as informacdes UA Alto 22/07/2025
recepcionadas, quando necessario.
GESTAO ATUARIAL | ANUAL UAT Elaborar o Relatério de Gestdo Atuarial UAT Alto 29/07/2025
UA Alto, Alto,

RELATORIO DE
DISTRIBUICAO
A T, Baixo,

DOS RESULTADOS DIGOV,  UCS, 05/08/2025
CONT Medio

Balxo
ANALISE DE Avaliar os riscos Identificados no dltimo
ATUALIZACAO DO Atualizar os Riscos Identificados no Relatério __ 31/01/2025
SISTEMA e no SAEWEB.

Encaminhar o Relatorio de Riscos atualizado a
ENTREGA DOS GECRIS atualizado considerando o periodo
ResuLTADOS |7 definido para a sua elaborac3o (formato doc | VAT CONT RO, MSHIO | 22/ 3372003
e pdf via SEI).
. Solicita  contratagao reparando o
CURERRALAS AL Documento de Fnrr:;ahza ' : dep;emanda m R
CONSULTORIA ANUAL | CONTRATACAO ~ ' Alto, Baixo | datado vencimento Portaria 60/2020
ATUARIAL rocede com o0 processo interno de do contrato
Contratacdo
Definicdo das obrigacbdes atuarias e
UAT atividades desejadas para o0 ano seguinte no | UAT 03/10/2025
CONSTRUCAO DO DEFINICOES E RPPS
panooe | | consthucio dentificagdo dos processos e responsévels |UAT  |Ato | 1071072025 e

APROVACAO Aprovagio do Plano de Trabalho pelo| AT. CONAD 03/11/2025
CONAD Conselho Deliberativo do orgdo

£ encaminhado até

ANUAL Envio da parte atuarial Alto, Médio — S & o Portaria 154/2024
antes do final do
exercicio financeiro.

IPREV-DF

Manual Pro-Gestdo

L

Encaminhar o Relatério de Gestao Atuarial as
areas relaconadas

CONTIN

GERENCIAMENTO UO

DOS RISCOS
ATUARIAIS
(SAEWEB)

RELATO

RIO
ANUAL

TRABALHO
ATUARIAL
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£ encaminhado até
quatro meses antes do

PLOA ANUAL ENVIO UAT, DIAFI | Envio da parte atuarial UAT, DIAFI Alto, Médio Portaria 405/2024
final do exercicio
. _ financeiro.
PREPARACAO | UAT Construcdo da apresentacdo UAT Alto
- UAT Envio e aprovacdo da apresentacdo a DIREX | UAT, DIREX Alto, Médio
. APROVACAO E b i g 2 - Até o 12 trimestre do
AUDIENCIA PUBLICA | ANUAL OIAGRAMACAO Ty - Manual Pro-Gestdo
manual da marca
ORESENTAGO AT apresemagro—Jowr |
DEMANDAS CONTIN
UAT -
ORGAOS
CRITIC;:;.;:S L MENSAL | BASE DE DADOS DAT
x Critica e retorno da base de dados aos 6rgdos | UAT, ORGAOS Alto, Alto
ORGAOS
IMPORTACAO DA | CONTIN | EXTRACAOE uar  |EXtracdo de dados do SIGRH UAT Médio |- .
BASE DE DADOS uo IMPORTACAO Importacao dos dados no SIPREV
PLANO DE TRABALHO ATUARIAL IPREV-DF
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