






Com a apresentação do Plano de Trabalho Atuarial – 2025, o 
Instituto de Previdência dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-
DF) reafirma seu compromisso com a sustentabilidade do Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS), a excelência na gestão 
pública e a transparência institucional.



O planejamento atuarial que aqui se apresenta é resultado do 
esforço conjunto entre as diversas unidades do Instituto, 
integrando diretrizes estratégicas, normativos vigentes e as 
melhores práticas de governança. Ele representa não apenas uma 
obrigação legal, mas, sobretudo, um instrumento essencial para a 
tomada de decisões com responsabilidade e visão de futuro.



As ações descritas neste plano têm como finalidade assegurar o 
equilíbrio financeiro e atuarial do sistema previdenciário, por meio 
de análises técnicas, estudos especializados, auditorias, 
gerenciamento de riscos e diálogo permanente com os órgãos de 
controle. Cada etapa foi cuidadosamente desenhada para garantir 
que os direitos dos nossos segurados e beneficiários sejam 
preservados com segurança jurídica, previsibilidade e clareza.



Seguimos trabalhando para fortalecer a confiança da sociedade 
no Iprev-DF, adotando uma postura proativa, moderna e 
colaborativa. A construção de um sistema previdenciário sólido, 
justo e transparente é uma missão contínua — e este Plano é mais 
um passo significativo nessa trajetória.



Com responsabilidade e compromisso com o futuro, seguimos 
avançando.




Raquel Galvão Rodrigues da Silva 

mensagem da diretora-presidente
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