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APRESENTACAO

“Se seu trabalho além de te engrandecer, te faz ganhar dinheiro e ainda
provocar uma melhora na sociedade, vocé consegue vivenciar a prosperidade
em sua forma mais plena.”

José Roberto Marques

Caro Servidor,
Seja bem-vindo a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania.

O objetivo desta Cartilha é informar aos novos servidores a estrutura administrativa, o

organograma, as normas e dados praticos do dia-a-dia, relativas ao 6rgao de lotacao do
servidor.

Além disso, visa acolher e promover a integracao do servidor ao ambiente profissional,
buscando a maior eficiéncia no ambiente de trabalho.

Vale destacar que esse material esta em constante atualizacido. Contamos com a sua
participacao.

Coordenacao de Gestao de Pessoas
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania



SOBRE A SECRETARIA DE JUSTICA
E CIDADANIA

A Secretariade Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (Sejus/DF), criada pelo
Decreton®27.591de01/01/2007, artigo 3° com instalacdes no Setor de Armazenagem
e Abastecimento Norte (SAAN) Quadra 01, Lote C - Edificio Comércio Local - CEP:
70.632-100, Brasilia -DF, tem como premissa basica promover o pleno exercicio
da cidadania e da defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana, mediante acao
integrada entre a sociedade e o Governo do Distrito Federal (GDF).

A Sejus é responsavel ainda por definir diretrizes para a politica governamental, bem
como a coordenacao de sua execucao nas areas da protecao, educacao e orientacao ao
consumidor, além da defesa dos direitos da cidadania, das criancas e adolescentes, dos
idosos e pessoas vulneraveis, e nas politicas de prevencio as drogas. E responsavel por
supervisionar, fiscalizar e executar os contratos de concessao de servicos publicos de
administracao dos cemitérios e das funerarias do Distrito Federal.

A estrutura da Secretaria de Justica e Cidadania foi modificada em 06 de maio de 2019,
por meio do Decreto n° 39.807, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal N° 84,
no dia 07 de maio de 2019.

Vinculam-se a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal:

| - Conselho de Direitos do Idoso;

Il - Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CDCA;

Il - Conselhos Tutelares;

IV - Conselho de Direito do Negro;

V - Conselho de Politica sobre Drogas CONEN/DF;

VI - Conselho do Programa as Vitimas, Testemunhas e Familiares - PROVITA;
VIl - Conselho Distrital de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos;

VIl - Conselho Distrital de Promocaodos Direitos Humanos e Cidadania LGBT;
IX - Conselho de Defesa de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

X - Instituto de Defesa do Consumidor do Distrito Federal - PROCON - DF;
Xl - Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso - FUNAP;

Cabe a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal a gestao dos
seguintes Fundos:

| - Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FDCA/DF;
Il - Fundo Antidrogas do Distrito Federal - FUNPAD.



AS SUBSECRETARIAS

A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (Sejus/DF) conta com
10 subsecretarias:

Subsecretaria de Politicas para ldoso - SUBIDOSO: oferece apoio psicossocial, avalia
os planos, programas, projetos e orcamentos publicos destinados ao envelhecimento
ativo e saudavel da populacao idosa do Distrito Federal.

Subsecretaria de Assuntos Funerarios - SUAF: supervisiona, fiscaliza e executa os
contratos de concessao de servicos publicos de administracao dos cemitérios e das
funerarias do Distrito Federal.

Subsecretaria do Sistema Socioeducativo - SUBSIS: ¢é responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar programas, projetos e atividades de medidas
socioeducativas e a gestao do sistema socioeducativo.

Subsecretaria de Politicas para Criancas e Adolescentes - SUBPCA: assegura a
plenitude das condicdes indispensaveis ao crescimento e desenvolvimento saudaveis da
infancia, adolescéncia e juventude com vistas a promocao e garantia dos seus direitos no
Distrito Federal.

Subsecretaria de Enfrentamento as Drogas - SUBED: desenvolve, executa, acompanha
e implementa politicas sobre drogas com énfase nos eixos de prevencao, tratamento e
reinsercao social.

Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial - SUBDHIR:
articula acdes com fins de resguardar e promover os direitos humanos e a igualdade
racial no ambito do Distrito Federal.

Subsecretaria de Administracao Geral - SUAG: é o setor da SEJUS voltado a gestao
de pessoal, planejamento, orcamento e financas, de contratos, convénios e fundos,
de suporte operacional e administrativo, de logistica, engenharia e tecnologia da
informacao, bem como ao processamento de demandas em conformidade com a
legislacado de compras, contratacao de servicos e/ou obras.

Subsecretaria de Apoio a Vitimas de Violéncia - SUBAV: atua no planejamento,
desenvolvimento e monitoramento de acdées com foco nos egressos do sistema
socioeducativo e nos alunos do Ensino Fundamental e Médio, além de atuar no combate
a violéncia no DF, especialmente na tematica relacionada as mulheres.

Subsecretaria de Seguranca Institucional - SUBSEG: esta subsecretaria trata de
questoes com potencial de risco a estabilidade institucional, assim como articula o
gerenciamento de crises em casode grave e iminente ameaca a estabilidade institucional.

Subsecretaria de Modernizacao do Atendimento Imediato ao Cidadao - NA HORA:

Visa reunir, em um unico local, representacoes de érgaos publicos federais e distritais,
de forma articulada, para a prestacao de servicos publicos aos cidadaos.
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QUEM E QUEM

Secretario de Estado
Gustavo do Vale Rocha

Secretario-Executivo
Mauricio Antonio do Amaral Carvalho

Chefe de Gabinete
Dinalva Pacheco

Chefe de Assessoria de Gestio Estratégica e Projetos
Aloysio Toffano Seidel

Chefe da Assessoria Juridico-Legislativo
Fabio Luiz Braganca Ferreira

Chefe de Assessoria de Comunicacao
Janete Lemos

Controladoria Setorial da Justica
Controlador: Alisson Melo Rios

Subsecretaria de Politicas para ldoso - SUBIDOSO
Subsecretario: Washington Gil Mesquita

Subsecretaria de Assuntos Funerarios - SUAF
Subsecretario: Manoel Antunes

Subsecretaria do Sistema Socioeducativo - SUBSIS
Subsecretario: Demontié Alves Batista Filho

Subsecretaria de Politicas para Criancas e Adolescentes - SUBPCA
Subsecretaria: Adriana Faria

Subsecretaria de Enfrentamento as Drogas - SUBED
Subsecretario: Rodrigo Barbosa

Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial - SUBDHIR
Subsecretario: Juvenal Araujo Junior

Subsecretaria de Modernizacao do Atendimento Imediato ao Cidadao - Na Hora
Subsecretario: Tiago Santana

Subsecretaria de Administracao Geral - SUAG
Subsecretario: Antonio Carlos E. Oliveira

Subsecretaria de Apoio a Vitimas de Violéncia - SUBAV
Subsecretaria: Juciara Rodrigues

Subsecretaria de Seguranca Institucional - SUBSEG
Francisco Lurandir Moura de Oliveira



SEI: SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

E-mail: coorgep@sejus.df.gov.br Telefone: 2104-4244

DIRETORIA DE REGISTROS FINANCEIROS - DIREFIN

E-MAIL: direfin@sejus.df.gov.br Endereco SEIl: SEJUS/UNAG/COORGEP/DIREFIN

Geréncia de Pagamento - GEPAG
(SEJUS/COORGEP/DIREFIN/GEPAG)

Geréncia de Andlise de Conformidade da Folha de
Pagamento (SEJUS/COORGEP/DIREFIN/GECONF)

gepag@sejus.df.gov.br

geconf@sejus.df.gov.br

e Adicional Noturno

e Controle de Ressarcimento Cedidos/Requisitados
e Emissdao de Declaracdes pertinentes a area de
atuacao

e Lancamento de JETON

e Controle de Valores de Exercicios Anteriores

e Demais atribuicoes relacionadas ao pagamento

e Homologacao e Conferéncia da Folhade Pagamento
e Andlise dos valores retroativos lancados no médulo
PAGPDT

e Impacto Financeiro

e Calculo de Diarias

e Emissdo de Declaracoes pertinentes a area de
atuacao

Nucleo De Acerto Financeiro - NUAF
(SEJUS/DIREFIN/GEPAG/NUAF)

Geréncia de Controle de Frequéncia
(SEJUS/COORGEP/DIREFIN/GEFREQ)

nuaf@sejus.df.gov.br

gefreq@sejus.df.gov.br

e Acerto de Contas

e Acerto Licencas e Afastamentos Sem Remuneracao
e Calculo da Indenizacdo Gestante

e Calculo Conversao de Licenca Prémio em Peclnia

e Devolucao de Valores e Divida Ativa

e Certiddo Tempo de Contribuicdo (Parte Financeira)

e Recebimento de folha de frequéncia

e Andlise de Folha de Frequéncia

e Analise de horas noturnas

e Controle de Frequéncia de Cedidos e Requisitados
e Lancamentos no SIGRH de ocorréncias que sejam
informadas na frequéncia, sobretudo as que gerem
efeito financeiro

e Emissdo de Declaracoes pertinentes a area de
atuacao

e Fornecimento de informacdes e dados sobre
frequéncia




Nucleo de Pagamento, Tributos e Consignacao -
(SEJUS/DIREFIN/GEPAG/NUCONSIG)

nuconsig@sejus.df.gov.br

e Adicional Noturno

e Adicional de Insalubridade

e Adicional de Periculosidade

e Auxilio-Natalidade

e Auxilio-Transporte

e Pensao Alimenticia

e Controle de Ressarcimento Cedidos/Requisitados
e Consignacoes

e Calculo de Previdéncia Voluntaria

e GAP

e DIRF / GFIP /RAIS

e Contracheque/Ficha Financeira

e Margem consignavel

e Comprovante de rendimentos

e Emissao Relatério Portal da Transparéncia

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DIRDESP

E-mail: dirdesp@sejus.df.gov.br Endereco SEI: SEJUS/UNAG/COORGEP/DIRDESP

Geréncia De Capacitacio e Desenvolvimento -
GECAP (SEJUS/COORGEP/DIRDESP/GECAP)

Geréncia De Analise Funcional e
Desenvolvimento de Carreira - GECAR (SEJUS/
COORGEP/DIRDESP GECAR)

gecap@sejus.df.gov.br

gecar@sejus.df.gov.br

e Mapeamento de competéncias;

e Banco de Competéncias;

e InterlocucdocomaEGOV ecomasdemaisinstituicoes
gue possuam iniciativas de capacitacao;

e Capacitacao dos servidores;

e Mapeamento de Processos;

e Curso de Ambientacao;

e Trilhas de Aprendizagem:;

e Plano Anual de Capacitacao;

e Qualidade de Vida no Trabalho - QVT

e Afastamento para estudo;

e Dispensa de Ponto para Congressos/Seminarios;
e Horario especial de estudo;

e Concessao de AQ e GTIT/GHPP;

e Levantamento de dados funcionais.

Geréncia De Elaboracao De Treinamento
Especifico - GETREINE (SEJUS/COORGEP
DIRDESP/GETREINE)

Geréncia De Satude Do Servidor - GESASERV
(SEJUS/COORGEP/DIRDESP/GESASERV )

getreine@sejus.df.gov.br

gesaserv@sejus.df.gov.br

e Execucao dos programas de capacitacao;

e Implementacao do Plano Anual de Capacitacao;

e Acompanhamento dos cursos/acdes a serem
ofertadas;

e Elaboracdoderelatoriodasatividadesdesenvolvidas

e Projetosreferentesasalde mentaldosservidores;
e Readaptacao Funcional,;

e Remocao por motivo de saude;

e Horario especial para servidores com deficiéncia
(PCD) ou com dependentes nesta situacao;

e Restricoes laborativas;

e Assisténcia a Saude - auxilio saude;

e [nterlocucao com as comissoes de QVT, Acidente
de Trabalho e Acessibilidade
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DIRETORIA DE REGISTROS FUNCIONAIS - DIREFUNC

E-mail: direfunc@sejus.df.gov.br Endereco SEI: SEJUS/UNAG/COORGEP/DIREFUNC

Geréncia de Cadastro - GECAD Geréncia de Atendimento ao Servidor - GEAT
(SEJUS/COORGEP/DIREFUNC/GECAD) (SEJUS/COORGEP/DIREFUNC/GEAT)
gecad@sejus.df.gov.br geat@sejus.df.gov.br
e Cadastro de servidor e Atendimento telefénico, presencial e eletrénico ao

e Exoneracao/ Vacancia / Desligamento servidor

e Reversao/ Aproveitamento/ Reintegracao/ e Posse

Reconducao e Emissao de identidade funcional

e Registro de elogios e penalidades e Concessao de acesso ao Portal do Servidor

Nicleo De Controle e Lancamento de Substituicido | Geréncia de Movimentacao de Pessoal - GEMOV

- NUSUBST (SEJUS/DIREFUNC/GECAD/NUSUBST) (SEJUS/COORGEP/DIREFUNC/GEMOV)
nusubst@sejus.df.gov.br gemov@sejus.df.gov.br

e Substituicdo de servidor e Alteracdo e declaracio de lotacao de servidor

e Acompanhamento de designacao de suplente para | ¢ Acompanhamento de GAR

substituicao de conselheiro tutelar e Licenca nutriz

e Remocao/ Permuta/ Redistribuicdo
e Cessao e Disposicao de servidor
e Acompanhamento de servidores requisitados

Nucleo de Atualizacao Cadastral - NUCAD
(SEJUS/ DIREFUNC/GECAD/NUCAD)

nucad@sejus.df.gov.br

e Registro de dependentes de servidores ativos
e Cadastro, registro e atualizacao de lancamentos de dados funcionais dos servidores ativos
e Guarda de Dossié

DIRETORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS - DITGEP

E-mail: ditgep@sejus.df.gov.br Endereco SEI: SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP/DITGEP

Geréncia De Pessoal - GEPES Geréncia De Instrucio Processual Para
(SEJUS/COORGEP/DITGEP/GEPES) Aposentadorias E Pensoes Indenizatoria - GEAPI
(SEJUS/COORGEP/DITGEP/GEAPI)
gepes@sejus.df.gov.br geapi@sejus.df.gov.br
e Licenca para tratar de interesse particular e Instruir e analisar processo de abono permanéncia
e Licenca por motivo de afastamento do conjuge ou | e Instruir e analisar processos de Aposentadorias e
companheiro Pensodes decorrentes de falecimento
e Afastamento para participar de competicao e Auxilio Funeral
desportiva
e Afastamento para frequéncia em curso de
formacao

e Horario especial para servidor atleta
e Licenca para atividade politica/ mandato classista
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Nucleo De Licenca e Afastamento - NUAFAST
(SEJUS/DITGEP/GEPES/NUAFAST)

nuafast@sejus.df.gov.br

e Anélise e registro de abono de ponto

e Andlise e registro de férias

e Registros de afastamentos por motivo de saude

e Registros de licenca gala, nojo, maternidade, paternidade
e Controle e registros das Licencas Prémio

Nucleo De Tempo De Servico - NUTEMP
(SEJUS/DITGEP/GEPES/NUTEMP)

nutemp@sejus.df.gov.br

e Emissdo de Certidao de Tempo de Contribuicio (CTC) e Declaracdo de Tempo de Servico (DTS)
para averbar em outro 6rgao

e Emissao de Declaracao para apresentar ao INSS

e Averbacao de Tempo de Servico

e Contagem de Tempo de Servico

FREQUENCIA

O controle de frequéncia é realizado por meio da conferéncia da assinatura de folha
de ponto fisica, com descricao dos horarios de entrada e saida. Devem estar anexos
todos os documentos comprobatorios das ocorréncias indicadas, tais como atestados
médicos, declaracoes, entre outros. Nao deve conter rasuras, assinaturas divergentes
ou omissao de informacoes pertinentes.

Pelosregistros contidos neste documento, todoohistéricodoservidor é produzido,uma
vez que as informacdes sio lancadas no Sistema (Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos -SIGRH) e repercutem diretamente para a aplicacdo da lei nas varias fases da
vida funcional do servidor publico, da posse a aposentadoria.

A folha de frequéncia deve ser entregue até o quinto dia util do més subsequente a
Geréncia de Controle de Frequéncia - GEFREQ/DIREFIN/COORGEP. Tal ordenanca
encontra base no artigo 11 do Decreto n® 29.018/2008.

Cumpre alertar que todas as informacoes constantes na frequéncia sao de
responsabilidade do servidor e de sua chefia imediata. Quaisquer inconsisténcias e/ou
erros serao sinalizados pela Geréncia supracitada a respectiva unidade de trabalho do
servidor paraque hajaajustificativae/ou correcao, afimde que ndoincorraem prejuizos
funcionais e financeiros ao servidor interessado.
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AUXILIO-CRECHE

Beneficio previsto pelalein®792/1994 e regulamentado pelo Decreton® 16.409/1995,
gue se destinada aos dependentes dos servidores que se encontrem na faixa etariade O
(zero) a 6 (seis) anos, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por filho.

A cota-parte do servidor sera de 5% (cinco por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) e
proporcional ao nivel de remuneracao.

Ha restricao a concessao para aqueles que, conforme Portarian® 63,de 11 de marco de
2016:

I- exercam mais de um cargo na Administracao Publica e ja receba o referido
beneficio;

Il - o conjuge ou companheiro (a) ja perceba o auxilio em comento;

Il - tenha o dependente assistido em creche ou pré-escola mantida pelo Poder
Publico.

Semestralmente, nos meses de janeiro e julho,a matricula do dependente eminstituicao
de ensino privado deve ser comprovada junto ao Setorial de Gestao de Pessoas. Na
auséncia de comprovacao, sera suspenso o beneficio e os valores percebidos sem a
devida comprovacao deverao ser restituidos pelo servidor.

AUXILIO-TRANSPORTE

Beneficio concedido conformeart.107a110daLCn°840/2011,com custeio (desconto)
de 6% (seis por cento) sobre o vencimento e alteracoes conforme a Portaria n® 124 de
23 de marcode 2018 - SEPLAG.

O auxilio-transporte concedido para as linhas interestaduais fica condicionado
a apresentacdo dos “bilhetes” de transportes utilizados, até o ultimo dia do més
subsequente conforme Portaria supracitada. Tal apresentacao se dara por meio do
mesmo processo SE| utilizado para concessao do referido beneficio.
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AUXILIO-NATALIDADE

Beneficio devido a servidora por motivo de nascimento de filho, inclusive no caso de
natimorto, ou ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nao
for servidora publica distrital, em valor equivalente ao menor vencimento do servico
publico do Distrito Federal, Art. 96 - LC n° 840/2011. Atualmente, esse valor é de
R$1.016,03.

Se houve parto multiplo (gémeos) serd acrescido 50% ao valor mencionado para
cada multiplo.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
ATS (ANUENIO):

Acréscimo de 1% (um por cento) do Vencimento para cada ano de efetivo exercicio,
conforme o art. 88 - LC n° 840/2011. A concessao do adicional é feita de forma
automatica, independente de solicitacao por parte do servidor.

GRATIFICAGAO NATALINA

(Base legal: art. 92 a 95 da LC n° 840/2011, Instrucdo Normativa 01, de 14 de maio de
2014, Instrucao Normativa n° 04, de 05 de dezembro de 2016, e Instrucao Normativa
n°01/2019 -SEFP/GAB, de 08 de maio de 2019)

O décimo terceiro salario é devido no més de aniversario do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, incluido o requisitado, na proporcado de 1/12 (um doze
avos) por més de exercicio de 01°%/01 a 31/12. Ha diferencas no més de dezembro nos
casos de variacao de remuneracao ou no caso de exercicio apos o més de aniversario.
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ADICIONAL NOTURNO

Acréscimode percentualde 25% (vinte e cinco por cento) da horatrabalhadaentre 22:00
e 05:00, conforme art. 85 - LC n° 840/2011, com hora de 52 minutos e 30 segundos.
Percebimento das horas noturnas no més subsequente a realizacao das mesmas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Condicionado a emissdo de Laudo Técnico emitido pela SUBSAUDE/SEFP. Caso seja
constatado o local insalubre, o percentual podera ser fixado nos percentuais de 5%
(cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), dependendo do grau
encontrando, podendo ser, minimo, médio e maximo, de acordo com a area de atuacao.
Nao é cumulativo com adicional de periculosidade.

O servidor recebe o adicional somente quando permanecerem as condicdes ou riscos
que deram causa a concessao do adicional de insalubridade, inclusive durante os
afastamentos previstos em lei.

PROGRESSAO FUNCIONAL

(BASE LEGAL: Decreto 38.917/2018)

A progressao funcional consiste na mudanca do servidor do padrao em que se encontra
para o imediatamente superior, dentro da mesma classe, considerando-se o tempo de
servico no cargo ocupado.

A progressao funcional far-se-a a cada doze meses de efetivo exercicio no cargo de que
é titular o servidor, a contar da data de exercicio no respectivo cargo. E realizada de
forma semiautomatica pelo SIGRHWEB, sem necessidade de solicitacao do servidor.
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PROMOCAO FUNCIONAL

(BASE LEGAL: Decreto 37.770/2016)

A promocao funcional é a passagem do ultimo padrao da classe em que o servidor se
encontra para o primeiro padrao da classe imediatamente superior, no mesmo cargo.
O critério de mérito consiste na obtencido da pontuacdo minima exigida pelo
cumprimento dos requisitos previstos no Decreto de Promocao.

Paraapuracaodomérito,aComissaode Avaliacdo de Desempenho e Afericao de Mérito
do 6rgao disponibilizara ao servidor o “Curriculo Padrao” constante no citado Decreto,
para preenchimento e no qual deverao ser anexados os comprovantes relativos aos
dados informados.

GRATIFICACAO DE TITULACAO (GTIT)/
ADICIONAL DE QUALIFICACAO (AQ)

BASE LEGAL

Art.24 a Art.33 da Lein®4.426,de 18/11/2009

Decreton®31.452,de 22/03/2010 - Aprova normas para concessao da Gratificacao de
Titulacao - GTIT e do Adicional de Qualificacao - AQ

Decreton®32.211,de 15/09/2010 - Altera o Decreto n® 31452/2010

E aparcelaremuneratériavinculada a apresentacdo de diploma de doutorado, mestrado
e graduacao e certificados de pds-graduacao lato sensu e ensino médio; devida aos
servidores, das carreiras especificadas em lei, quando portadores de titulos, diplomas
ou certificados obtidos mediante conclusao de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de ensino, bem como
graduacao, especializacao com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas,
mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

O requerimento com asolicitacao e documentacao adequada devem ser encaminhados
a Geréncia de Andlise Funcional e Desenvolvimento de Carreira- GECAR a quem
competira instrucao e analise, em conformidade com os critérios estabelecidos na
legislacao regulamentadora da carreira;

Deve-se utilizar somente um processo por servidor. Autuado um requerimento, os novos
pedidos apresentados pelo interessado deverao ser anexados ao processo ja existente.
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HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

BASE LEGAL

Art. 61, 11l da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011
PORTARIAN® 63, DE 11 DE MARCO DE 2013

Pode ser concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompatibilidade de horario entre o horario escolar e o da unidade administrava, sem
prejuizo das atribuicoes do cargo e do cumprimento integral do regime semanal de
trabalho, devendo para tanto fazer a compensacao de horario.

AFASTAMENTO PARA ESTUDO

(BASE LEGAL: Decreto 29.290/2008, Decreto 36.496/2015; Decreto 37.737/2015;
RESOLUCAO N° 3, DE 22 DE JUNHO DE 2016)

O servidor que tem interesse em pedir o afastamento deve apresentar o pedido a
autoridade competente (chefe imediato) com antecedéncia minima de 60 dias do inicio
do evento;

Deve ser feitorequerimentovia SEl e este encaminhado a Geréncia de Anélise Funcional
e Desenvolvimento de Carreira - GECAR;
Duracao do afastamento: 3 anos, prorrogavel por igual periodo.

Ao servidor beneficiado para este tipo de afastamento nao sera concedida exoneracao
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.
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LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE DO
PROPRIO SERVIDOR

(Base Legal: Art. 273 e 274 da Lei Complementar n® 840/2011; Art. 5°ao 12 do Decreto
34.023/2012)

Trata-se da licenca médica concedida ao servidor quando um problema de saude o
impedir de exercer suas atividades no trabalho. O préprio servidor deverd marcar a
periciamédica para homologacao de seu atestado pelo Sistema de Agendamento no site:
https://siapmed.df.gov.br/ ou telefone 156 op¢do 9;

Com o(s) atestado(s) médico(s) em maos, o servidor deverd se apresentar a Unidade
de Pericias Médicas da Subsecretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - Subsaude
- localizada no Setor Comercial Sul Quadra 09 Lote C Torre A 1° Subsolo - Ed. Parque
Cidade, Via W4 Sul - Brasilia, DF.

Concluido o exame pericial, o servidor recebera do médico perito que realizou o seu
exame o Comunicado do Resultado da Pericia Médica. Este documento devera ser
entregue a chefiaimediata e ser anexado a folha de ponto.

OsServidoresComissionadosdeLivre ExoneracaoouContrato Temporarioteraoapenas
seus primeiros 15 (quinze) dias de afastamento avaliados pela Unidade de Pericias
Médicas da Subsaude e, na necessidade da prorrogacao destes, serao encaminhados ao
Regime Geral de Previdéncia - INSS.

Caso o atestado médico ou odontoldgico sugira apenas 01 (um) dia de afastamento
da atividade laborativa, o servidor devera realizar o agendamento em até 24 (vinte e
quatro) horas da emissio do atestado. Ja se o afastamento durar acima de 01 (um) dia,
o servidor deverarealizar o agendamento em até 48 (quarenta e oito) horas da emissao
do atestado;

Em caso de apresentacdo de 01 (um) atestado médico ou odontolégico concedendo

licenca de até 03 (trés) dias por bimestre do ano civil, podera ser dispensada a inspecao
médica, a critério da chefiaimediata.
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ATESTADO/DECLARAGCAO DE
COMPARECIMENTO

(Base Legal: Art. 63 Lei Complementar n? 840/2011; Art. 4° ao 12 do Decreto
34.023/2012)

E ajustificativade afastamento do trabalho para comparecer a consulta com profissional
de saude, bem como para realizacao de exames complementares e/ou laboratoriais.
Pode ser por necessidade prépria de saide ou para acompanhamento de conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, que se restringe ao turno no qual o
servidor foi atendido;

O atestado/declaracao de comparecimento deve ser entregue a chefia imediata, nao
necessitando de ser apresentado para a pericia médica. Pode ser apresentado um
namero maximo de 12 (doze) atestados/declaracdes de comparecimento por ano civil.

A chefia imediata é obrigada, mediante a apresentacao do atestado/declaracao de
comparecimento, a proceder o devido registro de afastamento do servidor na folha
de ponto.

REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

(Base Legal: Art. 41 e 42 da Lei Complementar n° 840/2011; Art. 35 do Decreto n?°
34.023/2012)

E o deslocamento da lotacdo do servidor, no mesmo 6rgio e na mesma carreira, de uma
localidade para outra nos seguintes casos: incapacidade laborativa ou agravamento da
doenca do servidor provocada pelo ambiente de trabalho; necessidade de tratamento
médico especializado do servidor ou pessoa da familia. A remocao por motivo de salde
esta condicionada a comprovacao da necessidade pela Junta Médica Oficial.
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Parasolicitar, o servidor devera abrir processo sigiloso no SEl junto a Geréncia de Saude
do Servidor - GESASERYV, da Coordenacao de Gestao de Pessoas.

A Junta Médica Oficial (JMO) realizard a avaliacdo pericial e emitird parecer técnico
concluindo ou nao pelaremocao. Combase neste, o Setor de Gestao de Pessoas adotara as
providéncias pertinentes, verificando a existéncia de vaga conforme modulacao vigente.

CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL

(Base legal: Lein? 4.317/2008; Art. 61 da Lei Complementar n? 840/2011; Art.42e 43
do Decreto n® 34.023/2012; Art. 43, Paragrafo Unico, Lei Organica do Distrito Federal)

E o beneficio assegurado ao servidor publico com deficiéncia ou que tenha cénjuge,
companheiro ou dependente com deficiéncia, independentemente da compensacao de
horario, obedecido o disposto em lei. Faz-se necessaria a comprovacao da necessidade
do atendimento, tratamento ou reabilitacao, que seja incompativel com o horario de
trabalho do servidor, conforme legislacao vigente. A reducao de carga horaria é de até
20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

Parasolicitar, o servidor devera abrir processo sigiloso no SEl junto a Gerénciade Saude
do Servidor - GESASERYV, da Coordenacao de Gestao de Pessoas instruindo o processo
com os documentos previstos na legislacao vigente. O processo serda encaminhado a
Junta Médica Oficial, querealizard acaracterizacao da deficiéncia conforme alegislacao
vigente,analisard adocumentacao entregueeverificardareal necessidade daconcessao
do beneficio.

Se houver a concessao, cabera ao chefe imediato analisar, semestralmente, a
necessidade da permanéncia da reducao da carga horaria, exigindo comprovantes de
comparecimento do servidor aos atendimentos especializados.
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RESTRICOES TEMPORARIAS

(Base legal: Art. 2° Inciso X do Decreto n° 34.023/2012; Art. 40 do Decreto n?
34.023/2012)

E o procedimento que autoriza a reducdo do rol permanente de atividades inerentes ao
cargoocupado,emdecorrénciaderestricoesdesaude apresentadaspeloservidor,desde
que mantido o nucleo basico do cargo, por periodo de até 12 (doze) meses, podendo
ser realizada pelo médico do trabalho ou médico perito e, a partir desse periodo, pela
Comissao Permanente de Readaptacao Funcional.

Podera ser solicitado pela chefia imediata ou pelo préprio servidor quando for
identificadaumareducao da capacidade laborativa. Devera ser aberto processo sigiloso
no SEl e concedida credencial paraacompanhamento da Geréncia de Saude do Servidor
- GESASERYV, da Coordenacao de Gestao de Pessoas. O processo sera encaminhado
para Subsalide onde sera avaliado pelo médico do trabalho.

READAPTACAO FUNCIONAL

(Base legal: Art. 277 da Lei Complementar n? 840/2011; Art. 36 a 41 do Decreto n?
34.023/2012)

E o conjunto de medidas que visa ao aproveitamento compulsério do servidor, portador
de inaptiddo e/ou restricoes acima de 12 (doze) meses, ou definitivas em atividade
laborativa anteriormente exercida.

A indicacao para readaptacao sera de exclusiva competéncia e atribuicdo da Junta
Médica Oficial (JMO), que encaminhara o servidor para o Programa de Readaptacao
Funcional. Sendo considerado incapaz pela JMO para o desempenho pleno das
atividades que realizava até a data do evento incapacitante e, com persisténcia de
residuolaborativoparaoexerciciodeoutrasatividades,seraencaminhadoao Programa
de Readaptacao Funcional.
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A readaptacao processar-se-a no mesmo cargo, com restricoes de carater permanente,
e compativeis com a reducao sofrida na capacidade fisica e/ou mental do servidor. Se
julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado. A Readaptacao
poderaserrevertidanoprazode05 (cinco) anos,acontar dapublicacdo,casoo Programa
de Readaptacao Funcional julgue insubsistentes os motivos que levaram a readaptacao
do servidor.

Devera ser concedida credencial do processo no SEl para Gerénciade Saide do Servidor
- GESASERYV, da Coordenacao de Gestao de Pessoas.

ACIDENTE DE TRABALHO

(Baselegal: Art.23a28 Decreto 34.023/2012; Art.286 e 336 do Decreton®3.048/1999)

E a licenca concedida para o servidor que, por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional, esteja momentaneamente incapacitado para exercer suas funcoes.

No prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o acidente de trabalho, o servidor
devera agendar o exame clinico inicial na Unidade de Pericias Médicas da Subsecretaria
de Seguranca e Saude no Trabalho (Subsaude) e comparecer portando atestado e laudo
médico emitido pelo profissional que prestou sua primeira assisténcia. E o préprio
servidor quem deve marcar a pericia médica pelo Sistema de Agendamento no site:
https://siapmed.df.gov.br/ ou telefone 156 opcao 9.

No caso de servidor efetivo, a Apuracao do acidente em servico compete a Comissao de
Sindicancia de Acidente em Servico. O servidor efetivo devera comunicar o acidente a
Comissao de Sindicancia de Acidente em Servico por meio de abertura de processo no
SEl. A Comissao de sindicancia devera obedecer ao prazo de 30 (trinta) dias, contados
dainstauracao, prorrogavel por igual periodo.

No caso de servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, o servidor devera
comunicar o acidente a Geréncia de Saude do Servidor - GESASERYV, da Coordenacao
de Gestao de Pessoas por meio de abertura de processo no SEI.

O servidor devera comparecer presencialmente a GESASERV para preenchimento do
formulario “Comunicado de Acidente de Trabalho” (CAT) até o primeiro dia util apés
o acidente.
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FERIAS

(Base legal: Art. 1252129 da LC 840/2011; IN n°1 de 14/05/2014)

Servidor faz jus a 30 dias de férias por exercicio, podendo ser parceladas em até 3
periodos, de no minimo 10 dias cada. No caso de parcelamento, o intervalo entre os
periodos deve ser de ao menos 30 dias. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, sao
exigidos doze meses de efetivo exercicio.

Servidor recebe as férias na folha de pagamento anterior ao usufruto do 1° periodo.
Férias devem ser marcadas ap6s anuéncia da chefia imediata e com no minimo 60 dias
de antecedéncia. Remarcacoes do 2° ou 3° periodo devem ser solicitadas até 15 dias
antes do usufruto.

ABONO DE PONTO

(Base legal: Art. 151 da LC 840/2011)

Servidor adquire direito a 5 dias de abono de ponto quando nao apresentar falta
injustificada e com efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro no ano anterior.
No caso de investidura no cargo apds 1° de janeiro do ano aquisitivo, fara jus a 1 dia de
abono a cada bimestre trabalhado, até o limite de 5 dias.

DA LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

(Base legal: Art. 139 a 143 da LC 840/11; Parecer normativo 575/2012- PGDF)

Acadaquinquéniodeefetivoexercicioservidorfazjusa3mesesdelicencaremunerada,
gue serao usufruidos a critério da administracao. Servidor com cargo em comissao
deve ser exonerado para usufruir a licenca. E vedado o usufruto de licenca-prémio ao
servidor em cumprimento de estagio probatdrio. As servidoras publicas é assegurado
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odireitode iniciar a fruicao de licenca-prémio por assiduidade logo apds o término da
licenca-maternidade.

Obs: Licencas sem remuneracao e sancao de suspensao interrompem a contagem do
guinquénio. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia atrasaem igual periodo.
Cadadia de falta injustificada atrasa em um més a concessao da licenca.

28 - LICENCAS

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

(Base legal: Art. 133 da LC 840/11)

Concedida ao servidor estavel, por até 5 anos e sem remuneracao, para acompanhar
conjuge quefoideslocado paratrabalhar foradaRIDE. Comprovacaodovinculo conjugal
deve ser feita anualmente.

29 - LICENCAS

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

(Base legal: Art. 144 da LC 840/11)

Concedida a critério da Administracao a servidor estavel, que ndo responda a processo
disciplinar, nem tenha débito com o erario. Prazo de até 3 anos, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, sem remuneracao. Durante a licenca, servidor nao pode exercer
cargo ou emprego publico inacumulavel.
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DA LICENCA-PATERNIDADE

(Base legal: Art. 150 da LC 840/11 e Decreto n® 37669/16)

Servidor tem direito a 7 (sete) dias a contar da data do nascimento do(a) filho(a).
Prorrogavel por mais 23 (vinte e trés) dias mediante solicitacdo no prazo de 2 dias Uteis
apos o nascimento.

DA LICENCA MATERNIDADE

(Base legal: Art. 130 da LC 840/11; Art. 29 e 30 do Decreto 34023/12)

A contar do dia do parto, servidora faz jus a 180 dias de licenca maternidade, mediante
apresentacao de certiddao de nascimento, sem necessidade de apreciacao por pericia
médica. A licenca podera ser antecipada em até 28 dias antes do parto, apds inspecao
médico-pericial.

Em caso de aborto ou natimorto, servidora tera direito a 30 dias de repouso, contados
da data do evento.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

(Base legal: Art. 150 da LC 840/11; Art. 5° a 22 do Decreto n° 34023/12)

Servidor pode apresentar 01 (um) atestado médico ou odontolégico de até 03 (trés)
dias por bimestre do ano civil, sendo dispensada a inspecao médica, a critério da
chefia imediata. A partir do segundo dentro de um mesmo bimestre do ano civil, a
apresentacao deveraser feita diretamente a Subsaude para homologacao. A solicitacao
de agendamento para pericia deve ser feito pelo site https:/siapmed.df.gov.br/. O
atestado/homologacao deve ser anexado a folha de ponto para justificar a auséncia de
assinaturadodia.
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33 - LICENCAS

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

(Base legal: Art. 134 a 135daLC 840/11 e art. 31 a 34 do Decreto 34023/12)

Servidor efetivo podera se afastar por motivo de doenca do cénjuge ou compa-nheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao por junta médica oficial em que
seja comprovado que sua assisténcia direta é indispensavel e ndo pode ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

A licenca serda remunerada quando somatdrio nao ultrapassar 180 dias por ano.

E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o usufruto da licenca. Servidor
deve agendar pericia no site https://siapmed.df.gov.br/.

ATESTADO DE COMPARECIMENTO (BASE
LEGAL: ART. 42 DO DECRETO 34023/12)

O atestado de comparecimento sera apresentado quando o servidor tiver necessidade
de afastamento do trabalho para comparecer a consulta com profissional de saude, bem
como para realizacao de exames complementares e/ou laboratoriais, por necessidade
de prépria saude ou para acompanhamento de conjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o
segundo grau civil, limitados a 12 atestado por ano civil.

Atestado de comparecimento se restringe ao turno de atendimento, devendo ser
apresentado a chefiaimediata e anexado a folha de ponto.
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DO AFASTAMENTO PARA FREQUENCIA EM
CURSO DE FORMACAO

(Base legal: Art. 162 da LC 840/2011)

O servidor podera se afastar para participar de curso de formacao quando este for etapa
de concurso, com expressa previsao no edital, e o hordrio das aulas for incompativel com
o das atividades do cargo efetivo. Se o curso de formacao for para cargo efetivo de érgao,
autarquiaou fundacao dos Poderes Legislativo ou Executivo do Distrito Federal, servidor
pode optar entre receber aremuneracao ou a ajuda financeira pagaem razao do cursode
formacao. Nos demais casos, o afastamento obrigatoriamente serd sem remuneracao.

AUSENCIAS LEGAIS:

(Base legal: Art. 62 da LC 840/11)

Doacao de sangue:1 dia

Exame preventivo:1 dia por ano

Alistamento eleitoral/transferéncia de domicilio eleitoral: Até 2 dias
Casamento: 8 dias

Falecimento (conjuge, pais/padrastos, irmao, filho/enteado/menor sob guarda): 8 dias

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

(Artigo 201, § 9° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinado com o
artigo 101, da Lei Complementar n° 769; Instrucao Normativa Conjuntan®03,de 11 de
novembro de 2014; Artigos 83 e 100 a 103 da Lei 8.112/90)
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Aaverbacaodetempodeservico/contribuicaoéoregistronosassentamentosfuncionais
dos periodos prestados a 6rgao ou entidade de natureza publica ou privada, sendo
considerada para concessao de beneficios (aposentadoria, disponibilidade, licenca
prémio, licenca capacitacao e adicional de tempo de servico, respeitadas as restricoes
legais), conforme a caracteristica da entidade de origem do tempo de contribuicao.

Para averbacao, o servidor devera solicitar a certidao de tempo de servico/contribuicao
expedida pelo INSS, quando for atividade privada ou autbnoma, ou certidao expedida
por orgao publico federal, estadual, distrital ou municipal, quando for atividade publica,
apresenta-la a Geréncia de Atendimento ao Servidor, mediante requerimento formal
de Averbacao de Tempo de Servico do interessado.

CARREIRAS QUE COMPOEM O QUADRO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA
E CIDADANIA

Atualmente, o quadro da SEJUS é composto pelas seguintes carreiras:

a) Assisténcia Social (Lei n°® 5.184/2013)

b) Politicas Publicas e Gestao Governamental (Lei n® 5.190/2013)

c) Socioeducativa (Lei n® 5.351/2014)

Ha, ainda, outras possibilidades de servidores atuando neste érgao. Vejamos:
a) Servidores requisitados

b) Cargo em Comissao - servidores sem vinculo

c) Contrato Temporario

PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

(Base legal: Arts. 17 e 18 da LC 840/2011)

A posse ocorre com a assinatura do termo, devendo nele constar as atribuicoes, os
direitos e os deveres inerentes ao cargo ocupado. Assim, apos a publicacao do ato de
nomeacdao no Diario Oficial, o candidato terd o prazode 30 (trinta) dias paratomar posse,
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acontar dadatadareferida publicacdo, e de 5 (cinco) dias Uteis para entrar em exercicio.
Para sua investidura, o servidor é obrigado a apresentar documentacoes especificas,
bem como exames que comprovem sua aptidao para o cargo ao qual foi nomeado.

PROCEDIMENTOS EXONERATORIOS

(Base legal: Art. 51 daLC 840/2011)

A exoneracao de cargo de provimento efetivo ocorrerd a pedido do servidor ou de oficio.
A exoneracao de oficio acontece quando o servidor é reprovado no estagio probatério
ou, tendo tomado posse, ndo entra em exercicio no prazo estabelecido.

Quanto a exoneracao a pedido, para requerer, o servidor devera primeiramente iniciar

o processo do tipo “Pessoal: Exoneracdo de Cargo Efetivo” e incluir as seguintes
documentacoes:

a) Requerimento - Exoneracao de Cargo, devidamente assinado pelo servidor e por sua
chefiaimediata

b) Declaracdo de bens
c) Folha de frequéncia homologada pela chefia

d) Termo e entrega de crachd/identidade funcional (para obter essa declaracdo, o
servidor devera comparecer 3 COORGEP para a devolucao de tal documento).

VACANCIA

(Base legal: Art. 54 da LC 840/2011)

A vacancia pode ser requerida pelo servidor estavel ao tomar posse em outro cargo
inacumulavel de qualquer 6rgao, autarquia ou fundacao do Distrito Federal.

Para solicita-la, o servidor devera apresentar a mesma documentacao exigida no tépico
anterior, juntamente com a publicacao do ato de nomeacao no outro cargo.
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RECONDUCAO

(Base legal: Art. 37 da LC 840/2011)

Reconducado é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em
decorréncia de ndo aprovacao em estagio probatdério em outro cargo, desisténcia do
cargo a que estava submetido a estagio probatdério ou reintegracao do servidor que
ocupava o cargo anteriormente.

Parasua solicitacao, o servidor devera requerer junto ao 6rgao em que ocupava o cargo
efetivo anterior.

IDENTIDADE FUNCIONAL

Aidentidade funcional ¢ o documento deidentificacdo do servidor ativo. Para solicita-la,
o servidor devera preencher o requerimento disponivel no SEl e encaminhar a Geréncia
de Atendimento ao Servidor (GEAT). Apos o feito, é necessario o seu comparecimento
ao setor para efetuar a entrega de 1 (uma) foto 3x4.

E importante ressaltar que o servidor exonerado ou aposentado devera devolver a
referida identidade a Coordenacao de Gestao de Pessoas - COORGEP.

LOTACAO

(Base legal: Portarian® 155, de 26 de junho de 2019)

Os servidores nomeados e empossados na carreira socioeducativa serdao lotados
nas unidades conforme instrumento normativo de modulacao vigente, no interesse
da Administracao Publica, onde desempenharao as atribuicoes relativas ao cargo/
especialidade até a realizacao do proximo concurso de remanejamento.
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MOVIMENTACAO

(Base legal: Arts. 41 a43daLC 840/11)

a) Remocao: é o deslocamento da lotacdo do servidor, no mesmo 6rgao e na mesma
carreira,de uma localidade para outra. Os servidores da carreira socioeducativa devem
seguiramodulacaoeoscritérios constantes naPortarian®155,de 26 dejunhode 2019%e
Edital 01/2019, que regulamentam a lotacido e o remanejamento interno de tal carreira.

b) Redistribuicdo: é o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro 6rgao,
autarquia ou fundacdao do mesmo Poder. Atualmente, a Carreira Socioeducativa nao
comporta este instituto, visto que ndao ha previsao de atuacao desses servidores em
outros 6rgaos.

SUBSTITUICAO DE CARGO

(Base legal: Art. 44 e 45 da 840/11 e Decreto N° 39.002, de 24/04/2018)

E adesignacdo de servidor para substituicdo de ocupante de cargo ou funcdo de direcdo
ou chefia em licencas, afastamentos, férias e demais auséncias ou impedimentos legais
ou regulamentares do titular e em caso de vacancia do cargo.

Para solicitar a substituicao, o servidor titular do cargo ou superior hierarquico deve
efetuar os seguintes procedimentos:

1) Iniciar um processo do tipo “Pessoal: Substituicdo de Cargo”;

2)Incluir o tipo do documento “Requerimento: Substituicdo de Cargo
(Formulario)”;

3)Odocumentodeveraserassinadopelachefiaepeloservidor queirdsubstituir;
4)Encaminhar o processo a Coordenacdo de Gestao de Pessoas.
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ATUALIZAGCAO CADASTRAL

(Base legal: Art. 180 da 840/11 e Decreto n® 39.279, de 09 de agosto de 2018)

E dever do servidor atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais, conforme dispde
oinciso IV, art. 180, da LC 840/11.

Importante mencionar que foi publicado o Decreto n° 39.276, em 9 de agosto de
2018, que instituiu o recadastramento anual de servidores publicos ativos, inativos
e pensionistas. O chamado é para todos os servidores efetivos e sem vinculo da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal - inclusive das
Forca de Seguranca que possuem matricula no Sistema Unico de Gestdo de Recurso
Humanos (Sigrh), e empregados publicos de Empresas dependentes do Tesouro do DF
e tempordrios, servidores afastados, licenciados e que estao cedidos para outros entes
federativos. Servidores temporarios, servidores afastados, licenciados e que estao
cedidos paraoutros entes federativos também precisam participar do recadastramento.
A atualizacao de dados sera anual e, conforme Portaria n° 096, publicada em 28.02.19,
neste ano, o inicio do recadastramento de servidores ativos esta previsto para agosto
de 2019.

PORTAL DO SERVIDOR

O Portal do Servidor (SIGRHNET) é um sitio eletrénico (www.gdfnet.df.gov.br) que
permite ao servidor publico do Distrito Federal acesso ao contracheque e comprovante
de rendimentos. Para obter o primeiro acesso é necessaria a solicitacao junto a GEAT,
utilizando o e-mail cadastrado nos assentamentos funcionais.
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